Проект «Будущее в твоих руках! Партнерство бизнеса и НКО для вовлечения молодежи в социально-экономическую жизнь»

Регион: Благовещенск
Отчет по проекту 
1. Почему вы решили участвовать в данном проекте?

Узнав о проекте из рассылки, мы  проявили активность  для участия в нем. И, не смотря на то, что мы были одиннадцатым регионом (это сказалось на финансирование проекта, и на возможность приезда коллег из ЦРНО для проведения тренингов) мы очень довольны,  что нас приняли и снабдили необходимым материалом для продвижения проекта. 

Ваш проект-конкурс стал новой ступенью в деятельности Фонда, направленной на выявление и поддержку талантливой молодежи. Участвуя в конкурсе, мы привнесли в работу Фонда новое направление в создание единой системы между молодежью, властью, бизнесом. 

Также повлияла и система конкурсного отбора. Было интересно сравнить результаты своей работы с деятельностью общественных объединений других городов России. 
Привлекло   и гарантировало качество данного проекта непосредственный исполнитель проекта «Центр ЦРНО», который на сегодняшний момент является одним из крупных лидеров в деятельности построения гражданского общества. 

2. Что Вам и Вашей организации дал проект за 1 год?

Честно говоря, оценить результаты проекта за 10 месяцев было и сложно. Но постараемся выделить самое главное.
 Фонду «Талантливая молодежь Амура»:
1. Уверенность что мы развиваемся в правильном направлении

2. Новых партнеров среди представителей общественных организаций, бизнеса, а также укрепить свои отношения с властью

3. Приобретения опыта в совместных проектах

4. Лучше понять бизнес  
Мне как координатору лично проект помог:
1. Узнать технологию межсекторного партнерства

2. Узнать новые методы по привлечению партнеров в Фонд

3. желание продолжать работать в данном направлении
3. Что удалось изменить в молодежной работе в Вашем регионе?

Удалось начать диалог с властью, бизнесом и общественными объединениями по обсуждению путей взаимодействия и совместного решения социальных проблем. Обратить внимание через СМИ на молодежные проблемы. 
4. Что на Ваш взгляд отличает молодежную работу в вашем регионе?

Отдаленность нашего региона, низкий  уровень  экономического развития региона и, как следствие, недостаточное количество рабочих мест для молодежи, вынуждает лучшую талантливую молодежь уезжать и реализовывать себя в других регионах. Это также сказывается и на деятельности молодежных НКО, число которых составляет только 4% от общего количества НКО области.

Развитие молодежных общественных объединений способствует сглаживанию социально-экономической дифференциации (культурной, информационной, образовательной и т. д.), сложившейся на сегодняшний день в регионе. Возможность самореализации и активной жизненной позиции, поддержанной другими людьми, придает уверенность в себе, рождает чувство значимости, а, следовательно, в определенной степени сдерживает миграционный отток, принимающий на Дальнем Востоке, и в частности в Амурской области, угрожающий размах. 

5. Что бы вы пожелали бизнесу и некоммерческим организациям в вашем регионе?

Осознания того, что для успешной работы бизнеса и НКО нужны уважение ценностей обеих сторон, прозрачность, понимание взаимной выгоды, доверие и эффективные коммуникации с общественностью.
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