Проект «Будущее в твоих руках! Партнерство бизнеса и НКО для вовлечения молодежи в социально-экономическую жизнь»

Регион: Новосибирск

Материалы к проекту

Описание вариантов услуг для молодых людей и проектных команд

 по 5 направлениям
· Построение карьеры – услуги, которые помогают молодым людям подготовиться к успешному выходу на рынок труда в качестве нанятых специалистов в: бизнес организациях, госучреждениях или в некоммерческих организациях. 
По тематике это может быть:

· Профориентация, осмысление и планирование карьеры в целом, развитие личных навыков, необходимых для успешного планирования и реализации карьеры (целеполагание; управление временем; коммуникативные навыки и т.д.) Сюда же попадает просветительская деятельность, которая помогает молодым людям получить максимально адекватную картину рынка труда вообще и в своем регионе, увидеть все разнообразие трудовых возможностей для себя (бизнес, государство, НКО) и оценить свои личные возможности на существующем рынке труда.

· Обучение конкретным навыкам, необходимым для поиска работы и устройства на работу (как написать резюме; говорить с потенциальным работодателем по телефону; пройти собеседование и т.д.)

· Поиск вакансий в индивидуальном или коллективном формате.

По форме это могут быть:

· Индивидуальные или коллективные консультации.

· Тренинги и семинары (в т.ч. и выездные).

· Конференции.

· Сборы, лагеря.

· Презентации и выступления в учебных заведениях.

· Визиты в организации.

· Выставки и ярмарки вакансий.

· Размещение информации в печатных СМИ и Интернете.

· Ролевые игры.

· Развитие предпринимательства – услуги, которые стимулируют молодежь на создание и развитие собственного дела. 
По темам:

· Информирование и стимулирование предпринимательства (информирование о том, что нужно, чтобы создать свое дело, примеры успешных молодых предпринимателей).

· Помощь людям, создающим свое дело (работа с бизнес-идеями, обучение навыкам и умениям, необходимым для создания своего дела, помощь в старте, регистрации предприятия, либо частного предпринимателя).

· Помощь в развитии недавно созданных предприятий/организаций/дел.

По формам:

· Тренинги, семинары, лекции.

· Размещение информации в печатных СМИ и Интернете.

· Презентации и выступления в учебных заведениях.

· Индивидуальные или коллективные консультации.

· Микро-кредитование.

· Бизнес-инкубаторы.

· Создание и работа учебных фирм.

· Инвестиционные конкурсы и выставки.

· Клубы и ассоциации молодых предпринимателей.

· Наставничество для молодых предпринимателей со стороны опытных.

· Конкурсы бизнес-идей и т.п.
· Развитие добровольчества – услуги, которые продвигают для молодежи идеи добровольчества, помогают стать добровольцем на практике и поощряют добровольцев.
По темам:

· Информирование и стимулирование добровольчества (примеры и истории добровольцев).

· Помощь потенциальным добровольцам и организациям, готовым их принять, в поиске друг друга. Обучение добровольцев.

· Чествование, награждение, общение добровольцев.

По формам:

· Тренинги, семинары, лекции, ориентационные сессии.

· Размещение информации в печатных СМИ и Интернете.

· Презентации и выступления в учебных заведениях.

· Базы и выставки волонтерских вакансий.

· Премии и конкурсы добровольцев.

· Концерты, встречи, лагеря, акции, сборы и т.п.

Достаточно часто потенциальных или уже работающих добровольцев обучают социальному проектированию. В том случае, если это имеет место быть, проект маркируется сразу как добровольческий + социальное проектирование.

· Обучение социальному проектированию – услуги, которые позволяют молодежи понять, что такое социальный проект, научиться создавать, формулировать, реализовывать проекты.
По темам:

· Порождение и отбор проектных идей. Знакомство со структурой проекта. Формулирование собственных проектов. 

· Знакомство с основами фандрайзинга. Поиск ресурсов на свой проект.

· Реализация проектов.

По формам:

· Тренинги, семинары, практикумы, ролевые игры.

· Работа постоянных или временных проектных групп.

· Развитие лидерства и самоуправления – услуги, которые дают молодому человеку возможность получить опыт самоорганизации и управления в молодёжных объединениях.

По тематике это может быть:

· Психологические аспекты лидерства.

· Развитие навыков в сфере публичного выступления, организации работы малой группы, командообразования, ведения переговоров.

· Программы развития мышления для решения управленческих задач.
· Оценка лидерских качеств и навыков. 
По форме это могут быть:

· Тренинги и семинары (в т.ч. и выездные).

· Конференции.

· Сборы, лагеря.

· Специальные конкурсы (в том числе среди молодёжных объединений) и стипендиальные программы.
· Ассоциации и  клубы.

· Программы наставничества.
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