Проект «Будущее в твоих руках! Партнерство бизнеса и НКО для вовлечения молодежи в социально-экономическую жизнь»

Регион: Новосибирск

МАТЕРИАЛЫ к проекту

В мире мудрых мыслей

1. Бытует мнение, что молодежи у нас нет, что это целевая группа не поддается определению и описанию. Сегодня ты еще ребенок-подросток, а завтра – уже взрослый. Но есть точка перехода, когда уже все можно и еще все возможно. Именно в этой точке легко рождаются нестандартные идеи и  новые решения. Потому что еще нет ограничивающего опыта ошибок, но уже есть достаточно энергии и амбиций для прогрессивных изменений. И это тот ресурс, который именно сейчас необходим бизнесу.
2. Они владеют состоянием молодости и иногда даже знают ему реальную цену. Они готовы на многое и точно понимают, что их будущее зависит только от них. В них нет ограничений 80-х и ценностного перелома 90-х. Они принимают настоящее таким, какое оно есть, потому, что оно всегда было для них таким. Все что мучительно формировалось в предыдущие годы для них уже просто естественная почва для дальнейшего роста. Они родились в бизнес-России и они уже в игре. 
Они еще не всегда понимают, где и как наилучшим образом использовать свои ресурсы и возможности. Выиграет тот, кто сможет стать хорошим тренером этой сборной. 

3. Можно думать о том, кто придет нам на смену, и кому мы оставим то, что строили непосильным трудом. Можно усиливать свои позиции, пытаясь сохранить завоеванное место, выстраиваю полосу препятствий для тех, кто наступает на пятки. 

А можно сформировать команду из энергии и нестандартного подхода молодости и опыта и наработок зрелости, которая идеально подходит для бизнеса в период изменений.
4. Сегодня на новосибирский рынок активно выходят транснациональные компании. И для многих из них ключевыми факторами при выборе бизнес-партнеров будет соответствие местных компаний следующим критериям:

- финансовая открытость,
- клиент-ориентированность,

- социальная ответственность.

Создавая корпоративные программы для молодежи, бизнес не только решает кадровые вопросы, но и реализует  важную социальную задачу. Для компаний это может быть одной из стратегий перехода на новый уровень.
Цитаты буклета работают на цель и идею проекта и помогают каждой из сторон-партнеров проекта и целевой аудитории прочитать для себя, свое, на своем языке и от «своего». (Это о пользе вдумчивого чтения).
В буклете должны быть цитаты от бизнеса, НКО (или власти) и  кого-то  хорошего, умного, а еще лучше, популярного среди молодежи молодого участника молодежных программ, например, Михаила Максимова из КПИ. 

